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Wofur dieses Arbeitsbuch da ist

Dieses Buch ist kein Skript zum Nachlesen. Es ist die Arbeitsflache zu 24 Audioeinheiten.
Sie horen eine Einheit, legen das Gerat weg und arbeiten an lhrem eigenen Thema weiter.
Was dabei entsteht, gehoért Thnen und ist danach sofort verwendbar.

Am Ende halten Sie einen recherchierten Verteiler in der Hand, eine fertige
Pressemitteilung, ein Belegblatt, ein rechtlich geklartes Bild, einen Versandplan, ein
Themenangebot, ein Kernbotschaftsblatt, einen Reaktionsplan, eine Risikoliste und einen
Plan fUr die nachsten neunzig Tage.

So arbeiten Sie damit

1. Horen Sie eine Audioeinheit vollstandig. Jede Einheit dauert wenige Minuten und
endet mit dem Hinweis auf die zugehdrige Aufgabe.

2. Schlagen Sie den Abschnitt mit demselben Code auf. Der Code auf dem Audio und
der Code im Buch sind identisch — AO1 bis A24.

3. Bearbeiten Sie die Aufgabe mit Ihrem eigenen Thema. Wer mit einem erfundenen
Beispiel ubt, nimmt am Ende ein erfundenes Ergebnis mit.

4. Schreiben Sie in dieses Buch hinein. Die Flachen sind zum Ausfullen gedacht. Drucken
Sie es aus oder nutzen Sie ein PDF-Programm mit Notizfunktion.

5. Brechen Sie nicht ab, wenn eine Angabe fehlt. Markieren Sie die Licke, arbeiten Sie
weiter und schlieen Sie sie spater. Genau so arbeiten Redaktionen auch.

Zur Drei-Tage-Struktur

Die drei Lerntage sind eine didaktische Gliederung, kein Terminplan. Sie missen nicht an drei
aufeinanderfolgenden Tagen bearbeitet werden. Wahlen Sie den Rhythmus, in dem Sie
tatsachlich arbeiten — entscheidend ist, dass ein Lerntag abgeschlossen wird, bevor der nachste
beginnt. Die Tage bauen aufeinander auf.

Ihr Zugang lauft vier Monate ab Freischaltung. Das ist reichlich Zeit fir drei Lerntage und lasst
Raum, einzelne Einheiten ein zweites Mal zu horen.

Grenzen dieses Lehrgangs

Dieser Lehrgang vermittelt die Grundlagen, Arbeitsabldufe und Prafroutinen
professioneller Pressearbeit. Er unterstutzt Sie dabei, Themen, Medienkontakte und
Presseunterlagen eigenstandig vorzubereiten. Er ersetzt kein individuelles journalistisches
Lektorat, keine Rechtsberatung und garantiert weder eine redaktionelle Reaktion noch
eine Veroffentlichung.

Diese Grenze ist keine Einschrankung, sondern die Sache selbst. Die
Veroffentlichungsentscheidung liegt bei der Redaktion — das ist der Kern von Kapitel AO1.
Wer Ihnen eine Verdffentlichung garantiert, hat den ersten Satz dieses Lehrgangs nicht
verstanden.
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Die Prufroutinen dieses Lehrgangs reduzieren typische Fehler. Sie ersetzen keine individuelle
fachliche Redaktion. Das Risiko-Screening in A22 macht Sie auf erkennbare Risiken aufmerksam;
es ist keine Rechtsberatung und keine juristische Freigabe. Bei unklaren oder folgenreichen
Fallen holen Sie fachkundigen Rechtsrat ein.

Was dieser Lehrgang nicht behandelt

Keine allgemeine Offentlichkeitsarbeit Uber den Pressekanal hinaus, keinen
Social-Media-Aufbau, kein Rhetorik- oder Auftrittstraining Uber die Interviewsituation
hinaus, keinen Personenmarkenaufbau. Diese Themen werden nur dort gestreift, wo sie
fUr die Pressearbeit selbst notwendig sind.

Zwei Stufen bei groBReren Aufgaben

Zehn der Aufgaben sind gestaffelt. Das arbeitsfahige Ergebnis ist das kleinste Ergebnis,
mit dem Sie praktisch weiterarbeiten kénnen — es ist der verbindliche Kern. Die
professionelle Vertiefung ist der zusatzliche Arbeitsumfang flr eine belastbarere
Pressestruktur. Die Vertiefung darf Sie nicht daran hindern, den Kern abzuschlieRen.
Geklrzt wird dabei nichts aus Bequemlichkeit: Die Staffelung dient der Umsetzbarkeit,
nicht der inhaltlichen Verwasserung.
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LERNTAG 1

Verstehen und einordnen

Ziel dieses Lerntags

Sie wissen, wie das Mediensystem arbeitet, in das Sie hineinwirken wollen, und Sie haben
Ihre eigene Ausgangslage sachlich bestimmt.

Am Ende dieses Lerntags haben Sie

Eine ausgeflllte Bestandsaufnahme, eine Medienlandkarte mit mindestens sechs
Eintragen und ein Themenspeicher, aus dem Sie |hr Arbeitsthema fur Lerntag 2
auswahlen.

Audioeinheiten dieses Lerntags: AO1 bis AO8 — acht Einheiten. Arbeiten Sie sie in dieser
Reihenfolge durch.
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Der Tausch, den Sie eingehen

Schritt der Dennis-Navigations-Logik: Wahrnehmen

Worum es geht

EinfuUhrung in den Lehrgang und der Kernsatz des ersten Tages: In der Pressearbeit geben
Sie die Kontrolle Gber die Veroéffentlichung ab und gewinnen daflr Glaubwurdigkeit. Wer
diesen Tausch nicht annehmen will, sollte Anzeigen schalten — das ist keine schlechtere
Entscheidung, sondern eine andere.

lhr Lernziel

Sie kbnnen benennen, was Sie in der Pressearbeit abgeben und was Sie dafir bekommen.

lhre Aufgabe

Zweck. Sie klaren, welches lhrer Ziele Sie Uber die Presse und welches Sie Uber eigene
Kanale verfolgen. Ohne diese Trennung schreiben Sie Werbung und wundern sich tUber
Absagen.

Arbeitsanweisung. Tragen Sie in die Tabelle jeden Kanal ein, Uber den Sie derzeit
tatsachlich nach aullen kommunizieren — nicht die, die Sie angelegt haben. Beantworten
Sie je Kanal drei Fragen und ordnen Sie ihn danach einer Kategorie zu.

Das brauchen Sie daflr. Ihre bestehenden Kanale: Website, Newsletter, Social Media,
Anzeigen, Presseverteiler, Vortrage, Messen.

Wenn Sie dieses Ziel nicht formulieren konnen, brauchen Sie keine Pressearbeit, sondern mehr
Reichweite auf eigenen Kanalen. Das festzustellen ist ein zulassiges Ergebnis dieses Lehrgangs.

Wer entscheidet iiber die Wem gehort der | Kategorie
Veroffentlichung? Kanal?

Ihr Ergebnis. Eine vollstandige Kanalzuordnung. Kategorien: P = Pressearbeit, W =
Werbung, O = Offentlichkeitsarbeit, E = Eigenpublikation.

Nachster Schritt. Notieren Sie das eine Ziel, das Sie ausschliefSlich tUber die Presse
erreichen wollen. Es begleitet Sie durch den gesamten Lehrgang.
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Der Unterschied zur Werbung

Schritt der Dennis-Navigations-Logik: Wahrnehmen

Worum es geht

Warum gut geschriebene Mitteilungen im Papierkorb landen: Sie beschreiben ein Produkt
aus Sicht des Anbieters und nennen als Grund fur die Berichterstattung, dass es das
Produkt gibt. Eine Redaktion berichtet aber nicht, weil etwas existiert, sondern weil es fur
ihre Leser eine Veranderung bedeutet.

lhr Lernziel

Sie erkennen unbelegte Bewertungen in |lhren eigenen Texten und kdnnen sie entfernen.

lhre Aufgabe

Zweck. Sie machen sichtbar, wie viel Werbesprache in lhren bestehenden Texten steckt.
Die Zahl ist Ihr Ausgangswert.

Arbeitsanweisung. Nehmen Sie Ihren zuletzt verdffentlichten Text zur Hand. Streichen Sie
jede Formulierung an, die eine Bewertung ohne Beleg enthalt — innovativ, einzigartig,
filhrend, hochwertig, maRgeschneidert. Ubertragen Sie die Fundstellen in die Liste und
formulieren Sie jede in eine Uberprifbare Tatsache um.

Das brauchen Sie daflr. lhr zuletzt verdffentlichter Text: Pressemitteilung, Website-Text,
Newsletter oder Flyer.

Unbelegte Bewertung im Original Uberpriifbare Tatsache stattdessen

Ihr Ergebnis. Eine Liste lhrer unbelegten Bewertungen mit je einer Gberprifbaren
Alternative. Notieren Sie unten die Gesamtzahl.

Nachster Schritt. Ersetzen Sie die Formulierungen im Originaltext. Das ist die erste
Anderung, die Sie heute umsetzen kénnen.
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